
Issues/ideas are likely to come from one of the following contexts

Trainee cohort
meetings 

LUPIN
meetings

Admin team
meetings

Research team
meetings

Clinical team
meetings

Platforms for 
suggestions, not  
making changes

Suggestions can be raised
directly at the staff team meeting.

All suggestions, wherever they originate, should
be taken to the staff team meeting.

If development is 
needed then it is 
taken to the 
appropriate 
development & 
implementation 
group

Change proposals are 
submitted to the OMG

Quarterly directors meeting reports go to 
the programme board who provide advice 
and oversight

Assessment
DIG

Inclusivity
DIG

Selections
DIG

Placement
DIG

Learning & 
teaching
DIG

Pastoral
DIG

DClinPsy programme decision making process diagram

Organisational
Management

Group

Staff Team Meeting

KEY DECISION MAKERS
Director’s Meeting

Programme
Board

The directors take
actions for ratification
to the directors meeting

The directors feed back to the
staff team meeting monthly

University 
processes

If no development
needed then can
proceed directly
to the OMG

V7 (15/06/2021)

LUPIN
DIG

CPET
DIG

PT Training
DIG

BAME Trainee
Reflective Space

Via a staff member of the anti‐racism group

Anti Racism
Group

Directors may seek extra information from DIGS

Stakeholders




	Page-1�
	Page-2�

